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Calendrier des négociations Groupe RATP

Vos représentants CFE-CGC Groupe RATP sont heureux de
vous annoncer les propositions retenues par la Direction
pour une mise en ceuvre en 2026/2027 :

2026
Janvier Mars Avril Septembre Octobre

Accord *Accord sur le Accord intéressement *Accord sur les
NAO - ) . .

parentalité dispositif IAPR préts
PPV Soin enfant Accord PEE et PERCOL avec

abondement

Dlsp(??ltlf de cooptation «CESU Garde
gratifiée d’enfant .
Complément ceuvres Prime
sociales . .

naissance
Ac,:c.or.d Temps de Travail Proche aidant
(révision)
Don de jours
Jour de déménagement
*Temps supplémentaires

2027
Janvier Juin a Septembre Octobre
*M'
NAO . . ise en place
Accord Télétravail Elections professionnelles du BSPE

Ticket Restaurant

Légende : *Proposition de la direction

La CFE-CGC reste mobilisée et vous tiendra informée sur I’avancée des
négociations. Votre bien étre et vos conditions de travail sont au cceur
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