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PLATEFORME DE L’ENCADREMENT : REEQUILIBRER

4- V'existence de 2 niveaux de montée en
compétences en Confirmés entraine un

Depuis sa signature, la plateforme de I'en-
cadrement a été utilisée lors des exercices

2009 et 2010. ressenti d’enveloppes insuffisantes.
Quel retour d’expérience pouvons nous fai-
re ? En conséquence, la CFE CGC RATP

revendique la mise en place d'un ave-
nant qui comporte notamment les dis-
positions suivantes :

1- les parcours professionnels ne sont tou-
jours pas définis dans certains départe-
ments et lorsqu’ils le sont, on note des diffé-

rences  considéra- e Regroupement
bles entre eux. De ET CLMME 21 des niveaux de
ce fait, les points DIT PR CHEZ NOUS! compétences
attribués au titre (éﬂlTRETFEH gyAbUEH&E Confirmés 1 et 2
des parcours sont PUGMENTATION EV dar.ls un niveau
souvent sujets a DEICEHBR"-"}) unique Confirmés ;
caution ;

o Accélération de

2- la mise en place carriere pour les

g
)

— s 1

de la procédure de
recours liée a l'en-
trée dans la troisie-
me année sans attri-
bution de points est

difficile a réaliser,
voire inexistante ;

3- globalement, la valorisation de la mise en
ceuvre des compétences acquises se traduit
plus facilement par des majorations indivi-
duelles pour les agents de maitrise que

pour les cadres ;

cadres se trouvant
sur la plage de re-
coupement maitri-
se-cadre par le dou-

el blement de leur
— enveloppe de
points dédiés a 1'a-

vancement (18

points au lieu de 9) ;

e L’attribution automatique de 20
points de majoration individuelle
pour les agents n’ayant pas eu
d’EAP.
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