GROUPE RATP
Syndicat des Cadres, des
Agents de Maitrise et des
Techniciens Supérieurs

Le dialogue social, moteur du changement se-
lon le plan d’entreprise et son chantier 22, a été
quelque peu écorné depuis un certain temps et
ce n’est pas la Négociation Annuelle Obligatoi-
re (NAO) qui va redorer

son blason.

N 12 Avril 2010

+ 0.5 % : LE MINIMUM PATRONAL

nos revendications seraient examinées dans le cadre des
négociations salariales, c’est sans examen que celles-ci
ont recu une réponse négative ou d’attente de la part de la
direction.

Nos revendications sont les suivantes :

. Augmentation de la valeur du

Manifestement, il est appa- | point de base a hauteur de 1.2 % dont
ru au cours de la réunion i N 0.6 % pour compenser la pérennisation du
NTE p p p
du 14 avril 2010 relatif a Mmg /@U/r AUGM ralentissement des échelons dans la cadre
4o

cette NAO que direction et
syndicats ne partageaient
pas la méme définition du
terme « négociations » ;
la direction d’aujourd’hui
n’étant méme plus en ac-
cord avec la définition
qu’elle avait actée dans
I’article 13 du protocole
relatif au droit syndical et a
I’amélioration du dialogue
social a la RATP, a savoir :
« pendant la négociation,
les parties conviennent de
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de la montée en charge du 13¢me mois ;

. Amélioration de la prise en char-
ge des frais de transport relatif au trajet
domicile- travail ;

. Prise en charge par la CCAS jus-
qu'au 25éme anniversaire des enfants
poursuivant leurs études ;

. Harmonisation et augmentation
de lI'indemnité de départ a la retraite ;

. Revalorisation des gratifications
des médailles d'honneur ;

o Mise en place d’un avenant au
protocole 13¢me mois afin que les agents
percoivent le doublement du salaire statu-
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tout mettre en ceuvre pour taire théorique (sans abattement) du mois

favoriser le processus de négociation en vue de novembre ;

d’aboutir a un accord ». . Mise en place d’un avenant a la plate forme de
D’emblée, les partenaires sociaux ont effective- I’encadrement pour remédier aux dysfonctionne-
ment compris que la recherche d’un accord n’¢é- ments constatés (cf. Encadractua n® 9 - Mars
tait sirement pas le but de la direction. 2010).

Alors que 2010 est une année riche en événe-
ments (représentatitivité, élections profession-
nelles, salaires, etc.), la CFE CGC RATP cons-
tate avec regrets I’appauvrissement de la qualité La réunion s’est conclue avec une proposition

du dialogue social. d’augmentation des salaires de 0.5 % au
En effet, bien que Pierre MONGIN dans un

01/07/10 iti i tisfait, bien évid t
courrier du 22 février 2010 nous ait indiqué que » broposition quil he satistait, bief evidemment,

aucune organisation syndicale.
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