
 

5,56 % , c’est le pourcentage de voix que la 

CFE CGC RATP a obtenu lors des élections 

CDEP dont  le  dépouillement a eu lieu le 

5 décembre 2006. 

Merci aux 1608 agents d’encadrement qui 

ont porté leur voix sur nos candidats, nous 

permettant ainsi de franchir le seuil symboli-

que mais combien important des 5 %. 

Notre gain par rapport à 2004 s’élève à + 268 

voix (soit +  20 %) et se répartit en + 92 maî-

trises et + 176 cadres).  

Notre représentativité en maîtrise commence 

à devenir de plus en plus visible puisque 

nous nous rapprochons des 10 % (9,77 %). Il 

est à noter que les résultats obtenus à MRF 

nous classe en première position dans cette 

catégorie de personnel.. 

 Pour la catégorie cadres, notre score glo-

bal s’améliore de près de 4 % en passant 

de 34,7 à 38,6 %. Les scores obtenus à 

RER (85  %), MRF (82 %), MRB (55 %), MTR 

et M2E (51,2 %) sont un encouragement à 

continuer nos actions. 

En outre, à BUS le travail de proximité a 

permis de  récolter  des  fruits  délicieux 

puisque l’accroissement de 45 à 82 voix 

(soit + 82 %) nous a permis de décrocher 

le poste de titulaire cadre au CDEP de ce 

département. 

Dans cette avalanche de bonnes nouvelles, 

nous déplorons la perte de l’élu cadre au 

CDEP EST, perte qui résulte de la forte pro-

gression de la CGT dans un établissement où 

nous conservons le même nombre de voix 

qu’à l’élection précédente mais qui ne suffit 

pas cette fois à nous donner l’élu. 

Concernant les délégués du personnel, la 

CFE– CGC RATP totalise 41 élus titulaires 

(+  10 environ),   relevons  particulièrement 

ceux obtenus sur  BUS/ Belliard, la ligne 14, 

à RER gares Ligne A et surtout à MRF où 

nous devenons le premier syndicat d’enca-

drement. 

Globalement,  la  participation,  malgré  le 

changement de mode de scrutin a été assez 

forte dans toutes les catégories  avec un 

taux moyen proche de 65 % (67 % en 2004). 

Les résultats font apparaître :  

- une baisse :  

de 1,35 % de la CGT (36, 9 au lieu de 38,2), 

de 2, 7 % de SUD (6,7 au lieu de 9,4) 

- une hausse :  

d’environ  2,5 % de l’UNSA (21,12 contre 

18, 7) 

de + 1 % de la CFE CGC (5,56 contre 4,48). 

Les autres mouvements dans un sens positif 

ou négatif sont inférieurs à 1 %. 

 Par  ces  résultats  nous  confortons  notre 

deuxième place de syndicat d’encadrement 

avec 19,4 % derrière la CGT(30,9%) mais 

devant l’UNSA (17,7%) et la CFDT (14,9%). 

MERCI à tous d’avoir véhiculé les idées de 

notre syndicat ce qui nous permettra  demain 
d’être encore mieux écouté et entendu 
quand les agents d’encadrement seront 
concernés par les dossiers mis en négocia-
tion (plate forme de l’encadrement, retraites, 
13ème mois, etc.). 
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