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Inflation 2022
Coup de froid sur les salaires

Suite aux négociations tenues en juillet dernier et conformément a la demande
de la CFE-CGC groupe RATP, la direction de l'entreprise a, a nouveau, convié
les organisations syndicales représentatives ce vendredi 09 décembre apres-
midi, pour faire le point sur l'inflation 2022.

Apres une augmentation de la valeur du point de 2,2% au Oler juillet dernier
pour I'ensemble des salariés de I'EPIC, la direction a proposé d’appliquer un
effet rétroactif de cette mesure au Oler janvier 2022.

Ce rattrapage entrerait immédiatement en vigueur, pour un versement sur la
paie de décembre.

La direction a indiqué qu’elle prendrait un relevé de décision en ce sens.

La CFE-CGC groupe RATP ne peut évidemment pas se satisfaire de cette
proposition décevante, qui ne permet pas le maintien du pouvoir d’achat des
salariés sur I'année 2022.

Dans ces conditions, la CFE-CGC groupe RATP exige l'ouverture des NAO
2023 des janvier prochain. Notre action visera en priorité a revaloriser la
valeur du point (6,40554) au plus t6t dans I'année, et a obtenir un geste fort
pour les femmes et les hommes de '’encadrement, lesquels portent largement
les transformations de I'entreprise au quotidien.

Comme il est fort probable que l'inflation se poursuive en 2023, nous
demanderons également qu'une clause de revoyure soit reconduite 1’an
prochain.

Mesure inflation 2022

La CFE-CGC groupe RATP défendra toujours les intéréts des salariés de
I’encadrement de fagon pragmatique.

Syndicat CFE-CGC Groupe RATP - 21, square Saint Charles 75012 PARIS
Téléphone : 01 58 76 80 00 - Télécopie: 01 58 76 80 87 - Courriel : contact@cfe-cgc-ratp.com

ORGANISATION ADHERENTE A LA FEDERATION NATIONALE DES TRANSPORTS CFE CGC
CONFEDERATION FRANGAISE DE L’ENCADREMENT CGC

web



