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Égalité	Femmes-Hommes,	
6ème	accord,	un	pas	en	avant	pour	les	salariés	!	

	

La	CFE-CGC	Groupe	RATP	a	choisi	de	signer	le	6ème	accord	sur	l’égalité	professionnelle	et	salariale	
entre	les	femmes	et	les	hommes.	

Nous	avons	été	entendus	sur	les	revendications	suivantes	:		

	

Ces	 points	 sont	 des	 avancées	majeures	 et	 en	 lien	 avec	 l’évolution	 sociétale,	 toutefois	 la	 CFE-CGC	
Groupe	RATP	regrette	que	le	nouvel	accord	ne	soit	pas	plus	ambitieux	sur	les	mesures	et	dispositifs	
internes	 à	 l’entreprise,	 qu’ils	 concernent	 l’organisation	 du	 travail,	 les	 conditions	 de	 travail	 ou	 les	
parcours	professionnels.	

Nous	 constatons	 encore	 que	 les	 biais	 d’évaluation	 font	 porter	 aux	 hommes	 et	 aux	 femmes	 des	
contraintes	différenciées	qui	ne	respectent	pas	la	stricte	égalité	professionnelle.	

La	CFE-CGC	Groupe	RATP	a	signé	le	6ème	accord	égalité	au	regard	des	avancées	proposées	
qui	 concernent	 aussi	 bien	 les	 hommes	 que	 les	 femmes	 dans	 des	 situations	 de	 grandes	
difficultés.	 Nous	 ne	 pouvions	 demeurer	 inactifs	 face	 à	 ces	 situations	 de	 vie	 et	 resterons	
vigilants	pour	un	meilleur	équilibre	de	vie.	

Nous	continuerons	bien	évidemment	à	être	attentifs	et	aux	côtés	de	l’ensemble	des	salariés	
qui	se	pensent	victimes	de	discrimination	 liées	à	 leur	genre,	et	continuerons	à	défendre	et	
être	force	de	proposition	pour	obtenir	des	progrès	sur	ces	points. 
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N’hésitez	pas	à	interpeller	vos	délégués	CFE-CGC	

Syndicat	CFE-CGC	Groupe	RATP			-		21,	square	Saint	Charles	75012	PARIS	
Téléphone	:	01	58	76	80	00			-		Télécopie	:	01	58	76	80	87			-		Courriel	:	contact@cfe-cgc-ratp.com		
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