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ORGANISATION	ADHERENTE	A	LA	FÉDÉRATION	NATIONALE	DES	TRANSPORTS	CFE	CGC	 	
CONFÉDÉRATION	FRANÇAISE	DE	L’ENCADREMENT	CGC	

NAO	2025	:	à	quand	une	revalorisation	de	la	valeur	du	point	?!	
Le	14	février	2025,	la	CFE-CGC	Groupe	RATP	a	été	reçue	par	la	direction	de	l'entreprise,	dans	le	
cadre	des	négociations	annuelles	obligatoires	(NAO).	

Rappel	des	mesures	NAO	2024	:	
• 8	points	au	1er	juin	2024	et	7	points	au	1er	décembre	2024	
• Monétisation	de	20	jours	de	CET	
• Possibilité	de	mettre	12	jours	de	repos	fixe	sur	le	CET	

Contexte	NAO	2025	:		
• Les	mesures	NAO	2024	ont	généré	un	effet	report	sur	2025	:	1,75%	
• L'entreprise	souligne	que	l'inflation	poursuit	sa	diminution	en	2025,	soit	1,8%	(2,5%	en	

2024)	

	

Propositions	de	la	direction	NAO	2025	:	
👎Aucune	augmentation	de	la	valeur	du	point	!	👎	

Distribuer	les	0,3%	de	l'enveloppe	NAO	(soit	6	millions	d’euros	brut)	sous	forme	de	mesures	
sociales	parmi	les	propositions	suivantes	:	

• Revalorisation	de	la	prime	ACD	(déplacement)	
• Revalorisation	de	la	prime	du	dimanche	
• Création	de	la	prime	"samedi"	
• Revalorisation	de	l'indemnité	de	départ	en	retraite	
• Revalorisation	de	la	prime	médaille	
• Augmentation	du	remboursement	du	pass	Navigo	à	hauteur	de	95%	
• Monétisation	de	20	jours	de	CET	
• Création	d'un	forfait	de	mobilité	durable	

	
La	CFE-CGC	Groupe	RATP	attend	de	la	direction	de	l'entreprise	des	engagements	forts	envers	
ses	salariés,	en	l'état	les	propositions	ne	permettent	pas	le	maintien	du	pouvoir	d'achat	des	
encadrants.	La	multi	syndicale	est	prévue	le	12	mars	prochain	à	9h.	
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