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PSCE	:	un	contrat	mutuelle	RATP	haut	de	gamme	dès	2026	
	
Les	salariés	de	l’EPIC	vont	bénéficier	dès	le	1er	janvier	prochain	d’avancées	majeures	dans	
le	nouvel	accord	de	protection	sociale	complémentaire	d’entreprise	(PSCE),	marqueur	d’un	
tournant	historique	à	la	RATP	:	

	

La	CFE-CGC	Groupe	RATP	a	largement	contribué	à	l’ensemble	du	projet	de	révision	de	
la	protection	sociale	d’entreprise	:	de	la	construction	et	de	la	négociation	de	l’accord,	
à	 la	 rédaction	 du	 cahier	 des	 charges	 de	 l’appel	 d’offres	 pour	 la	 sélection	 du	
prestataire.	Elle	 a	 porté	 les	 fortes	 attentes	 des	 salariés	 de	 l’encadrement	 en	 matière	 de	
couverture	des	dépenses	de	santé	par	 l’entreprise,	et	défendu	un	modèle	social	ambitieux,	
respectant	 les	 spécificités	 de	 la	 RATP.	Notre	PSCE	 se	hisse	 ainsi	au	niveau	 de	 celle	des	
grands	groupes	français	comparables	👍	

--->	Vous	pouvez	visualiser	le	tableau	des	futures	prestations	au	verso	<---	

Aux	garanties	de	base	servies,	chaque	salarié	pourra	s’il	le	souhaite	souscrire	à	des	options	:	
option	PLUS	et	option	INDEMNITES	JOURNALIERES,	pour	étendre	ses	garanties.	Il	pourra	
par	ailleurs	en	faire	bénéficier	le	cas	échéant	un	ou	plusieurs	ayants-droits,	en	contrepartie	
des	cotisations	idoines.	

Avec	à	terme	le	départ	de	19000	agents	de	RDS	lié	à	l’ouverture	à	la	concurrence	du	réseau	
de	 surface,	 le	 mécanisme	 de	 solidarité	 intergénérationnelle	 en	 vigueur	 depuis	 20	 ans	
n’était	 plus	 soutenable	 pour	 les	 salariés	 actifs.	 La	 CFE-CGC	 Groupe	 RATP	 poursuit	 le	
dialogue	avec	la	mutuelle	en	vue	de	trouver	une	solution	pour	les	retraités	🤨	

Par	ailleurs,	le	nouvel	accord	:	
• instaure	la	création	d’un	fonds	de	solidarité	à	hauteur	de	3%	des	cotisations	
• pérennise	la	commission	de	suivi	annuelle,	laquelle	veille	à	la	qualité	et	à	l’efficacité	

du	dispositif.	

Les	avancées	obtenues	sont	 le	 fruit	d’un	travail	d’équipe.	En	rejoignant	 la	CFE-CGC	Groupe	
RATP,	vous	renforcez	une	dynamique	qui	place	le	collectif	et	le	progrès	social	au	cœur	
des	priorités.	

Ensemble	pour	un	avenir	socialement	responsable	

Des niveaux de remboursement
en	forte hausse

(dentaire,	optique,	auditif,
hospitalisation	ou	soins	courants)	

70%	de	la	cotisation
pris	en	charge
par	l’employeur
(61%	actuellement)
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Je	soutiens	CFE-CGC	Groupe	RATP	en	adhérant	
www.cfe-cgc-ratp.com	


