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L’imagerie médicale à l’espace santé :

C’est la fin !
La direction a confirmé son projet de fermeture du service d’imagerie médicale de l’Espace Santé, aujourd’hui situé à 
Lachambeaudie.

Ce projet s’inscrit dans un contexte particulièrement contraignant : 
• un manque d'attractivité des postes de radiologue, en raison de l'absence d'équipement en coupe (scanner, IRM).
• des tensions fortes sur le recrutement des manipulateurs radio.

La direction nous a présenté son projet de partenariat avec des centres, hôpitaux ou cliniques en secteur 1, avec tiers 
payant intégral, sans avance de frais.

La CFE-CGC Groupe RATP rappelle à la Direction son attachement :
- à une offre de soins de qualité, accessible et gratuite, à l’ensemble des actifs, retraités et salariés transférés dans le 

cadre de la Loi LOM.
- au respect de l’article 87 du statut du personnel (gratuité des soins).
- à la défense des salariés impactés par cette réorganisation.

Nous déplorons cette fermeture et refusons que celle-ci se fasse sans garanties 
sérieuses pour les patients et salariés concernés.
La CFE-CGC Groupe RATP demande :
- le maintien effectif de la gratuité des soins, sans reste à charge ni avance de frais.
- des délais de rendez-vous courts et garantis, particulièrement pour les urgences.
- une amélioration significative de l’accessibilité géographique.
- une information claire des salariés sur les nouvelles modalités de prise en charge.
- un accompagnement social individualisé, avec formations et reclassements sécurisés pour chaque salarié concerné par 

la fermeture du service.

La direction affirme mettre en place des entretiens RH, bilans professionnels, immersions, formations et pistes de 
redéploiement. Ces engagements devront être vérifiés concrètement, salarié par salarié.

La CFE-CGC Groupe RATP restera pleinement engagée à chaque étape de ce 
dossier, avec vigilance et détermination.

Nous attendons rapidement l’ouverture de véritables négociations sur le
volet social et une prime d’un montant minimum de 2800€.          

Pour faire entendre votre voix et muscler son action de défense 
de vos intérêts individuels et collectifs, la CFE-CGC groupe RATP,
seule organisation syndicale exclusivement dédiée à l’encadrement, 
a besoin de votre soutien. L’union fait la force !
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