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N°43	
  

	
  

Mesdames,	
  Messieurs,	
  Chers	
  Collègues,	
  

	
  

A	
  l'occasion	
  de	
  cette	
  nouvelle	
  année,	
  recevez	
  mes	
  meilleurs	
  vœux	
  de	
  bonheur,	
  de	
  santé	
  et	
  
de	
  prospérité	
  pour	
  vous	
  et	
  tous	
  vos	
  proches	
  

	
  

Vous	
  trouverez	
  dans	
  la	
  lettre	
  de	
  ce	
  mois-­‐ci	
  des	
  infos	
  sur:	
  	
  

•   la	
  RATP,	
  
•   Le	
  Conseil	
  d'administration	
  de	
  la	
  CCAS	
  du	
  22	
  décembre	
  2017,	
  
•   Le	
  groupe	
  de	
  travail	
  sur	
  la	
  révision	
  du	
  statut	
  et	
  du	
  règlement	
  intérieur	
  de	
  la	
  CCAS,	
  
•   La	
  CRP,	
  avec	
  une	
  problématique	
  sur	
  la	
  mise	
  en	
  réforme	
  des	
  salariés	
  de	
  la	
  RATP.	
  

	
  

Amicalement.	
  

	
  

Jean-­‐Marc	
  GRISONI

Lettre	
  infos
Janvier
2018

Retraités

CFE	
  -­‐CGC	
  
Groupe	
  
RATP
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QUELQUES	
  INFOS	
  

	
  
	
  

	
  
1.   Faits	
  marquants	
  	
  

	
  

16/11/2017	
  :	
  Visite	
  de	
  STU	
  BOURGES	
  

Une	
  visite	
  du	
  réseau	
  a	
  été	
  organisée	
  suivie	
  d’un	
  échange	
  avec	
  les	
  représentants	
  sur	
  leurs	
  besoins.	
  Ils	
  sont	
  en	
  demande	
  
d’informations	
  concernant	
  les	
  évolutions	
  liées	
  aux	
  ordonnances	
  Macron.	
  	
  

Leurs	
  élections	
  professionnelles,	
   initialement	
  prévues	
   le	
  15/12/2017,	
  sont	
  reportées	
  au	
  15/11/2018.	
  Frédéric	
  RUIZ	
  
leur	
   a	
   indiqué	
  que	
   s’ils	
   avaient	
  des	
  questions	
  ou	
  besoin	
  d’une	
   assistance	
  particulière,	
   il	
   fallait	
   qu’ils	
   contactent	
   le	
  
syndicat	
  afin	
  que	
  nous	
  puissions	
  leur	
  apporter	
  des	
  réponses	
  précises.	
  	
  

Nos	
  représentants	
  ont	
  été	
  ravis	
  que	
  nous	
  venions	
  les	
  voir	
  et	
  que	
  nous	
  puissions	
  échanger	
  avec	
  eux.	
  

24/11/2017	
  :	
  RDV	
  avec	
  la	
  Mutuelle	
  

Olivier	
  POUYAUD,	
  Philippe	
  GARCIA	
  et	
  Nadia	
  DUPUIS	
  ont	
  présenté	
  et	
  commenté,	
  comme	
  chaque	
  année,	
  les	
  résultats	
  
transmis	
  à	
  l’Assemblée	
  Générale	
  de	
  la	
  Mutuelle	
  du	
  1/12/2018.	
  Nous	
  leur	
  avons	
  demandé	
  d'étudier	
  la	
  possibilité	
  de	
  
mettre	
  en	
  place	
  une	
  option	
  supplémentaire	
  "assurance	
  dépendance".	
  Celle-­‐ci	
  existe	
  dans	
  d'autres	
  mutuelles	
  et	
  permet	
  
de	
  verser	
  une	
  allocation	
  mensuelle	
  pour	
  les	
  personnes	
  en	
  séjours	
  définitifs	
  en	
  EPHAD	
  

7/12/2017	
  :	
  Rencontre	
  CRP	
  et	
  Monsieur	
  Jean-­‐Luc	
  Izard,	
  Secrétaire	
  général	
  auprès	
  du	
  Haut-­‐Commissaire	
  à	
  la	
  réforme	
  
des	
  retraites	
  (voir	
  lettre	
  retraités	
  de	
  décembre	
  2017)	
  

Jean-­‐Marc	
   GRISONI	
   indique	
   que	
   la	
   délégation	
   CRP	
   était	
   composée	
   du	
   Président	
   de	
   la	
   CRP,	
   de	
   son	
   adjoint,	
   d’un	
  
représentant	
  par	
  OS	
  (UNSA,	
  SUD,	
  CFE-­‐CGC,	
  CGT)	
  et	
  de	
  Christine	
  MERCKAERT	
  (GIS).	
  	
  

Le	
  but	
  de	
  la	
  rencontre	
  était	
  de	
  connaître	
  la	
  position	
  des	
  gestionnaires	
  sur	
  l’évolution	
  du	
  régime	
  des	
  retraites.	
  Il	
  s’agit	
  
d’une	
  réforme	
  complexe	
  et	
   l’Etat	
  souhaite	
  une	
  co-­‐construction	
  avec	
   les	
  partenaires	
  sociaux.	
  Cette	
  réforme	
  doit	
  se	
  
faire	
  et	
  concerne	
  tous	
  les	
  régimes	
  spéciaux.	
  Il	
  y	
  aura	
  une	
  loi-­‐cadre	
  fin	
  2018	
  prévoyant	
  un	
  régime	
  universel	
  avec	
  une	
  
orientation	
  vers	
  un	
  régime	
  à	
  point.	
  	
  

	
  

7/12/2017	
  :	
  Rencontre	
  Frédéric	
  RUIZ	
  avec	
  Jean	
  AGUHLON	
  et	
  Isabel	
  LECRIQUE	
  

Lors	
  de	
  cet	
  échange,	
  Frédéric	
  RUIZ	
  indique	
  que	
  les	
  points	
  suivants	
  ont	
  été	
  abordés	
  :	
  	
  

•   Réflexions	
  sur	
  le	
  rôle	
  des	
  managers	
  des	
  centres	
  bus	
  en	
  vue	
  de	
  l’ouverture	
  à	
  la	
  concurrence	
  :	
  la	
  direction	
  souhaite	
  
pouvoir	
  mener	
  des	
  expérimentations.	
  

•   Cadre	
   social	
   harmonisé	
   :	
   la	
   direction	
   souhaite	
   influer	
   pour	
   éviter	
   le	
   dumping	
   social	
   et	
   que	
   les	
   choses	
   soient	
  
clarifiées	
   au	
   niveau	
   législatif.	
   Leur	
   idée	
   est	
   de	
   faire	
   du	
   lobbying	
   pour	
   qu’une	
   loi	
   soit	
   prise	
   afin	
   d’avoir	
   une	
  
convention	
  chapeau	
  qui	
  couvre	
  les	
  différentes	
  conventions	
  existantes.	
  	
  

•   Productivité	
  dans	
  le	
  tertiaire	
  :	
  Frédéric	
  RUIZ	
  leur	
  a	
  précisé	
  qu’il	
  fallait	
  faire	
  de	
  la	
  productivité	
  sur	
  les	
  process.	
  Jean	
  
AGUHLON	
  répond	
  qu’il	
  faut	
  investir	
  dans	
  les	
  SI	
  pour	
  dégager	
  du	
  temps	
  aux	
  RH	
  sur	
  leur	
  cœur	
  de	
  métier.	
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•   Les	
   instances	
   :	
  actuellement,	
   il	
  y	
  a	
  3	
  groupes	
  de	
  travail	
   (1	
  avec	
   les	
  RHD,	
  1	
  avec	
   les	
  DUO,	
  1	
  avec	
   les	
  présidents	
  
CHSCT).	
  Il	
  ressort	
  qu’il	
  y	
  a	
  un	
  souhait	
  de	
  garder	
  un	
  dialogue	
  social	
  local	
  mais	
  Jean	
  AGULHON	
  souhaiterait	
  simplifier	
  
des	
  choses	
  notamment	
  les	
  PV	
  qui,	
  selon	
  lui,	
  conduisent	
  à	
  un	
  fonctionnement	
  formel	
  des	
  instances	
  au	
  détriment	
  
de	
  la	
  qualité	
  des	
  échanges.	
  	
  

Claire	
  JEUNET-­‐MANCY	
  indique	
  qu’elle	
  n’est	
  pas	
  pour	
  la	
  suppression	
  des	
  PV	
  mais	
  peut-­‐être	
  prévoir	
  un	
  temps	
  de	
  parole	
  
pour	
  cadrer	
  les	
  audiences	
  ou	
  les	
  séances.	
  Elle	
  indique	
  que	
  ce	
  serait	
  une	
  grosse	
  erreur	
  pour	
  la	
  direction	
  de	
  supprimer	
  
les	
  PV	
  en	
  termes	
  de	
  responsabilités.	
  	
  

Par	
  ailleurs,	
   lors	
  de	
  cette	
  réunion	
   Isabel	
  LECRIQUE	
  a	
  précisé	
  que	
  «	
   l’ordonnance	
  balai	
  »	
  allait	
  mettre	
   fin	
  à	
  tous	
   les	
  
accords	
  liés	
  aux	
  anciennes	
  instances.	
  Donc,	
  l’accord	
  de	
  droit	
  syndical	
  devrait	
  tomber.	
  	
  

•   CA	
  :	
  	
  
Claire	
  JEUNET-­‐MANCY	
  a	
  indiqué	
  que	
  la	
  PDG	
  a	
  présenté	
  ses	
  orientations	
  stratégiques.	
  La	
  trajectoire	
  financière	
  est	
  très	
  
optimiste	
  et	
  la	
  PDG	
  précise	
  que	
  ce	
  ne	
  sera	
  pas	
  réaliste.	
  	
  

Sur	
  SYSTRA,	
  l’endettement	
  a	
  beaucoup	
  augmenté	
  et	
  il	
  se	
  retrouve	
  en	
  difficulté.	
  Le	
  résultat	
  est	
  négatif.	
  La	
  PDG	
  souhaite	
  
rassurer	
  les	
  salariés	
  pour	
  qu’ils	
  soient	
  le	
  plus	
  sereins	
  possible.	
  Elle	
  a	
  confirmé	
  qu’il	
  n’y	
  avait	
  pas	
  de	
  projets	
  de	
  fusion	
  
avec	
  Egis.	
  	
  

Elle	
  précise	
  qu’il	
  y	
  a	
  des	
  marchés	
  sur	
  le	
  Grand	
  Paris	
  sur	
  lesquels	
  on	
  a	
  de	
  gros	
  surcoûts.	
  	
  

	
  

2.   Info	
  RATP	
  
	
  

RATP	
  :	
  deux	
  lignes	
  de	
  bus	
  passent	
  à	
  l'électrique	
  	
  
	
  
LES	
  EXPÉRIMENTATIONS	
  se	
  poursuivent	
  sur	
  le	
  réseau	
  de	
  bus	
  Franciliens.	
  Ce	
  sont	
  désormais	
  les	
  lignes	
  115	
  (Porte	
  des	
  
Lilas	
  -­‐	
  Château	
  de	
  Vincennes)	
  et	
  126	
  (Parc	
  de	
  Saint-­‐Cloud	
  -­‐	
  Porte	
  d'Orléans)	
  qui	
  passent	
  à	
  l'électrique,	
  avec	
  de	
  nouvelles	
  
technologies	
  offrant	
  plus	
  d'autonomie.	
  La	
  semaine	
  dernière,	
  un	
  premier	
  Blue	
  bus	
  du	
  groupe	
  Bolloré	
  a	
  roulé	
  sur	
  la	
  115,	
  
qui	
  dessert	
  une	
  partie	
  de	
   la	
  Seine-­‐Saint-­‐Denis,	
  des	
  Lilas	
  à	
  Vincennes.	
  A	
  terme,	
  10	
  nouveaux	
  bus	
  100	
  %	
  électriques	
  
circuleront	
  d'ici	
  à	
  quelques	
  semaines	
  sur	
  cette	
  ligne.	
  Il	
  s'agit	
  de	
  véhicules	
  semblables	
  aux	
  23	
  roulant	
  déjà	
  sur	
  la	
  ligne	
  
341	
  (Porte	
  de	
  Clignancourt	
  -­‐	
  Charles-­‐de-­‐Gaulle	
  Etoile),	
  depuis	
  plus	
  de	
  dix-­‐huit	
  mois.	
  Avec	
  une	
  innovation	
  :	
  la	
  recharge	
  
peut	
  se	
  faire	
  en	
  terminus	
  (et	
  non	
  plus	
  seulement	
  de	
  nuit	
  au	
  dépôt),	
  avec	
  une	
  prise	
  normalisée.	
  

Pour	
  remplacer	
  Alain	
  Le	
  Duc,	
  un	
  transfuge	
  SNCF	
  

Il	
   s’appelle	
   Jean-­‐Yves	
   Leclercq,	
   il	
   a	
   48	
   ans,	
   diplômé	
   de	
   l’Ecole	
   Normale	
   Supérieure	
   (ULM,	
   culture	
   classique	
   des	
  
humanités)	
  et	
  de	
  l’Ensae	
  (Ecole	
  nationale	
  de	
  la	
  statistique	
  et	
  de	
  l’administration	
  économique).	
  Selon	
  nos	
  informations,	
  
confirmées	
  aujourd’hui	
  même	
  à	
  la	
  RATP,	
  il	
  deviendra	
  le	
  2	
  avril	
  prochain	
  directeur	
  financier	
  de	
  la	
  RATP,	
  en	
  charge	
  
de	
  la	
  performance	
  économique	
  et	
  financière,	
  en	
  replacement	
  d’Alain	
  Le	
  Duc	
  (lire	
  ci-­‐dessous).	
  

Il	
  a	
  été	
  recruté	
  via	
  le	
  cabinet	
  Progress,	
  selon	
  nos	
  informations.	
  Novice	
  à	
  ce	
  niveau	
  de	
  responsabilité	
  financière	
  (SNCF	
  
Voyages	
  n’est	
  pas	
  vraiment	
   ce	
  qu’on	
  appelle	
  une	
  entreprise	
  autonome),	
   Jean-­‐Yves	
   Leclercq	
  a	
   terrassé	
  nombre	
  de	
  
candidats	
  de	
  qualité,	
  ce	
  qu’il	
  doit	
  probablement	
  à	
  sa	
  dynamique	
  personnelle	
  et	
  à	
  son	
  parcours	
  complet.	
  Il	
  était	
  depuis	
  
cinq	
  ans	
  directeur	
  Europe	
  et	
  Développement	
   international	
  de	
   la	
  branche	
  Voyages	
   SNCF,	
   après	
  avoir	
   été	
  directeur	
  
Finance,	
  stratégie	
  et	
  juridique	
  de	
  SNCF	
  Voyages	
  de	
  2008	
  à	
  2012.	
  Il	
  avait	
  commencé	
  sa	
  carrière	
  au	
  sein	
  de	
  l’Etat	
  en	
  
1994,	
   à	
   Bercy,	
   qu’il	
   n’a	
   plus	
   quitté	
   jusqu’en	
   2008,	
   notamment	
   à	
   l’APE	
   (sous-­‐directeur	
   Services,	
   aéronautique	
   et	
  
Défense)	
  et	
  à	
  la	
  Direction	
  du	
  Trésor	
  (chef	
  de	
  bureau	
  Transports	
  et	
  urbanisme).	
  

Alain Le Duc, le départ d’une figure de la RATP	
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Il	
  aura	
  donc	
  connu	
  cinq	
  président(e)s.	
  Directeur	
  financier	
  depuis	
  1994,	
  Alain	
  Le	
  Duc,	
  68	
  ans	
  rayonnants	
  au	
  compteur,	
  
peut	
  contempler	
  l’ampleur	
  de	
  la	
  transformation	
  réalisée	
  à	
  la	
  RATP	
  notamment	
  depuis	
  2000,	
  quand	
  Jean-­‐Paul	
  Bailly,	
  
tout	
   juste	
  renouvelé,	
  engageait	
  son	
  entreprise	
  sur	
  un	
  double	
  changement:	
  une	
  nouvelle	
  relation	
  avec	
  les	
  autorités	
  
organisatrices	
  (notamment	
  via	
  la	
  contractualisation)	
  et	
  le	
  droit	
  de	
  faire	
  des	
  résultats.	
  Dire	
  que	
  jusqu’à	
  cette	
  date,	
  le	
  
compte	
  d’exploitation	
  se	
  résumait	
  surtout	
  à	
  un	
  compte	
  de	
  charges…	
  

Une	
  obsession	
  depuis	
  2000:	
  transformer	
  une	
  entreprise	
  d’Etat	
  en	
  entreprise	
  de	
  l’Etat	
  

Pour	
  en	
  avoir	
  discuté	
  plusieurs	
  fois	
  avec	
  Alain	
  Le	
  Duc	
  ces	
  dernières	
  années,	
  cette	
  obsession	
  de	
  la	
  transformation	
  d’une	
  
entreprise	
  de	
  l’Etat	
  en	
  entreprise	
  de	
  l’Etat	
  a	
  servi	
  de	
  fil	
  conducteur	
  à	
  tous	
  les	
  successeurs	
  de	
  Jean-­‐Paul	
  Bailly:	
  Anne-­‐
Marie	
  Idrac,	
  Pierre	
  Mongin,	
  Elisabeth	
  Borne	
  et	
  aujourd’hui	
  Catherine	
  Guillouard.	
  Comment	
  ne	
  pas	
  faire	
  dépendre	
  de	
  
l’Etat	
  le	
  maintien	
  en	
  conditions	
  opérationnelles	
  d’actifs	
  essentiels	
  à	
  la	
  qualité	
  de	
  service	
  –	
  on	
  a	
  vu	
  les	
  dégâts	
  de	
  la	
  
baisse	
  des	
  crédits	
  d’Etat	
  pour	
  le	
  ferroviaire.	
  Ou,	
  en	
  d’autres	
  termes,	
  mieux	
  rémunérer	
  la	
  gestion	
  des	
  actifs,	
  et	
  un	
  peu	
  
moins	
  la	
  vie	
  de	
  tous	
  les	
  jours…	
  La	
  recherche	
  de	
  cet	
  équilibre	
  difficile	
  a	
  nourri	
  les	
  discussions	
  avec	
  le	
  Stif	
  régionalisé,	
  
plus	
  que	
  jamais	
  devenu	
  de	
  fait	
  le	
  garant	
  de	
  la	
  performance	
  de	
  l’entreprise	
  RATP.	
  

Pendant	
  toutes	
  ces	
  années,	
  Alain	
  Le	
  Duc	
  a	
  donc	
  été	
  un	
  acteur	
  et	
  témoin	
  privilégié	
  de	
  ce	
  dialogue	
  parfois	
  tendu	
  avec	
  
l’autorité	
  organisatrice	
  et	
  l’Etat,	
  sous	
  l’œil	
  vigilant	
  des	
  syndicats	
  et	
  de	
  l’encadrement.	
  Dans	
  la	
  logique	
  d’une	
  finance	
  
stratégique	
  et	
  prescriptive,	
  il	
  a	
  poussé	
  à	
  privilégier	
  le	
  compte	
  de	
  résultat	
  pour	
  garantir	
  les	
  marges	
  d’investissements,	
  
tout	
  en	
  connaissant	
  si	
  bien	
  la	
  lourdeur	
  du	
  «super	
  tanker»	
  RATP,	
  vraie	
  école	
  de	
  patience	
  pour	
  tous	
  les	
  managers.	
  

Alain	
  Le	
  Duc	
  assurera	
  la	
  publication	
  des	
  résultats	
  2017.	
  A	
  partir	
  du	
  2	
  avril,	
  il	
  deviendra	
  conseiller	
  auprès	
  de	
  la	
  PDG,	
  
pour	
  faire	
  valoir	
  ses	
  droits	
  à	
  la	
  retraite	
  à	
  la	
  fin	
  du	
  mois	
  de	
  juin.	
  Hasard	
  du	
  calendrier,	
  il	
  partira	
  au	
  même	
  moment,	
  
mais	
  pour	
  des	
  raisons	
  différentes,	
  qu’un	
  autre	
  directeur	
  financier	
  historique,	
  Michel	
  Lamboley	
  de	
  Keolis.	
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Conseil	
  d'administration	
  de	
  la	
  CCAS	
  -­‐	
  22	
  décembre	
  2017	
  
	
  
	
  
Présentation	
  du	
  Projet	
  de	
  Loi	
  de	
  la	
  Sécurité	
  Sociale	
  (PLSS)	
  de	
  2018	
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Groupe	
  de	
  travail	
  révision	
  du	
  	
  statut	
  et	
  du	
  règlement	
  intérieur	
  de	
  la	
  CCAS	
  
	
  
La	
  direction	
  de	
  la	
  CCAS	
  souhaite	
  procéder	
  à	
  une	
  modification	
  du	
  statut	
  et	
  du	
  règlement	
  intérieur	
  de	
  notre	
  
caisse.	
  
Sa	
  volonté,	
  non	
  avouée,	
  est	
  de	
  diminuer	
  les	
  séances	
  des	
  commissions	
  et	
  du	
  Conseil	
  d'administration.	
  Depuis	
  
de	
  nombreuses	
  années	
  nous	
  avons	
  souhaité	
  leurs	
  révisions	
  afin	
  que	
  plus	
  d'équités	
  et	
  de	
  dialogues	
  soient	
  
instaurés.	
  
	
  
Notre	
  organisation	
  syndicale	
  a	
  donc	
  participé	
  à	
  ce	
  groupe	
  de	
   travail	
  et	
  nous	
  avons	
  proposé	
  avec	
   l'UNSA	
  
différentes	
  mesures	
  :	
  
	
  

•   la	
   mise	
   en	
   place	
   d’une	
   Commission	
   juridique	
   au	
   sein	
   de	
   la	
   CCAS,	
   afin	
   que	
   les	
   Administrateurs	
  
représentant	
   les	
   affiliés	
   ne	
   découvrent	
   plus	
   en	
   Conseil	
   d’Administration	
   les	
   évolutions	
  
réglementaires,	
  	
  

•   la	
  capacité	
  pour	
  les	
  administrateurs	
  représentant	
  les	
  affiliés	
  de	
  donner	
  pouvoir	
  en	
  cas	
  d’absence	
  en	
  
séance,	
  possibilité	
  offerte	
  uniquement	
  aux	
  représentants	
  de	
  l’entreprise,	
  

•   la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  de	
  suppléants	
  pour	
  les	
  administrateurs	
  représentant	
  les	
  retraités,	
  	
  
•   la	
  définition	
  de	
  règles	
  de	
  désignation	
  claires	
  pour	
  les	
  administrateurs	
  représentant	
  les	
  affiliés,	
  après	
  

chaque	
  élection	
  professionnelle,	
  	
  
•   la	
  précision	
  des	
  règles	
  de	
  démocratie	
  interne,	
  notamment	
  en	
  cas	
  d’égalité	
  de	
  votes	
  au	
  sein	
  du	
  Conseil	
  

d’administration.	
  
	
  
Mais	
  après	
  la	
  première	
  réunion	
  de	
  travail,	
  nos	
  représentants	
  se	
  sont	
  heurtés	
  à	
  un	
  refus	
  total	
  de	
  concertation	
  
sur	
  nos	
  mesures	
  proposées.	
  Seules	
  devaient	
  être	
  prises	
  en	
  compte	
  les	
  mesures	
  voulues	
  par	
  la	
  Direction	
  de	
  
la	
  Caisse.	
  
	
  
Devant	
  cette	
  absence	
  d'écoute,	
  un	
  courrier	
  vient	
  d'être	
  adressé	
  au	
  Directeur	
  Général	
  Adjoint	
  de	
  la	
  RATP	
  afin	
  
de	
  l'informer	
  de	
  cette	
  situation.	
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CRP	
  quand	
  la	
  réforme	
  médicale	
  s'oriente	
  vers	
  un	
  licenciement	
  	
  

	
  
	
  
	
  
Lors	
  du	
  dernier	
  CA	
  de	
  la	
  CRP	
  nous	
  avons	
  eu	
  à	
  nous	
  prononcer	
  en	
  commission	
  de	
  recours	
  amiable	
  du	
  cas	
  d'un	
  agent	
  actif	
  
âgé	
  de	
  36	
  ans.	
  	
  
Ce	
  salarié	
  sous	
  statut	
  a	
  déposé	
  une	
  demande	
  de	
  réforme.	
  La	
  Commission	
  médicale	
  de	
  la	
  CCAS	
  a	
  rendu	
  une	
  décision	
  
favorable.	
  
Cependant	
  la	
  Caisse	
  de	
  retraites	
  du	
  personnel	
  de	
  la	
  RATP	
  par	
  l'intermédiaire	
  de	
  son	
  Directeur	
  a	
  fait	
  opposition	
  à	
  cette	
  
décision.	
  
Le	
  salarié	
  n'a	
  donc	
  comme	
  possibilité	
  que	
  de	
  saisir	
  le	
  TASS	
  pour	
  faire	
  valoir	
  ses	
  droits.	
  
En	
  cas	
  de	
  réponse	
  défavorable	
  du	
  TASS,	
  la	
  RATP,	
  n'ayant	
  pas	
  de	
  poste	
  pour	
  ce	
  salarié,	
  se	
  verra	
  dans	
  l'obligation	
  de	
  le	
  
licencier.	
  
Les	
  OS	
  ont	
  donc	
  écrit	
  à	
  la	
  Ministre	
  de	
  la	
  santé	
  afin	
  de	
  l'alerter	
  de	
  cette	
  situation	
  préoccupante	
  pour	
  les	
  salariés	
  réformés	
  
de	
  la	
  RATP.	
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