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Mesdames,	messieurs,	chers	collègues,	

	

Vous	trouverez	dans	la	lettre	de	ce	mois-ci	:	

	

1. Infos	utiles	
- Mutuelle	RATP	:	les	consultations	à	distance	pour	un	médecin	24h/24	et	7j/7	
- Le	décret	relatif	au	régime	spécial	de	retraite	du	personnel	RATP	
- Ligne	15	:	le	groupe	RATP	choisi	
	
2. La	CFE-CGC	Groupe	RATP	
- Point	séniors	
- Séminaire	du	comité	directeur	du	16	octobre	2023	

	
3. la	RATP	
- Le	transfert	d’activité	au	sein	de	la	filiale	RES	
- La	semaine	de	4	jours	
- La	CFE-CGC	Groupe	RATP	syndicat	n°1	au	CSE	14	RSF	central	

	

	

Amicalement,	

Christine	BLONDEL	
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1. Infos	utiles	

Mutuelle	RATP	:	les	consultations	à	distance	

	

	



	

Le	décret	relatif	au	régime	spécial	de	retraite	du	personnel	RATP	

	



	

	

	



Ligne	15	:	le	groupe	RATP	choisi	

	

	



2. La	CFE-CGC	Groupe	RATP	

Point		séniors	

La	France	à	la	traîne	!!	
	
«	Les	séniors	sont	une	précieuse	ressource	pour	les	entreprises	»	
	
Invité	avec	d’autres	leaders	syndicaux	et	patronaux	autour	d’une	table	ronde	de	l’Apec	sur	
l’emploi	des	séniors,	François	Hommeril,	président	de	le	CFE-CGC,	a	fixé	les	enjeux	avant	
l’ouverture	d’une	prochaine	négociation	sur	le	sujet.	
Dans	un	contexte	d’allongement	de	la	vie	au	travail	avec	la	mise	en	œuvre	progressive	de	
la	réforme	des	retraites,	comment	favoriser	le	recrutement,	le	maintien	dans	l’emploi,	et	
l’évolution	professionnelle	des	séniors	?	

Avec	 la	 réforme	 des	 retraites,	 on	 échange	 2	 ans	 de	 vie	 contre	 2	 ans	 de	 travail	
supplémentaire.	Cet	échange	n’est	pas	équilibré	dans	la	mesure	où,	quand	on	est	âgé	de	
63,	 64	 ou	 65	 ans,	 on	 est	 une	 ressource	 pour	 son	 environnement	 personnel,	 familial,	
associatif.	En	entreprise,	il	est	donc	temps	que	les	services	RH	donnent	du	contenu	à	cette	
notion	de	ressource,	et	d’aller	chercher	chez	les	séniors,	toute	la	valeur	qu’ils	apportent.	

La	réforme	passée	en	force	allonge	de	62	à	64	ans	l’âge	légal	de	départ	à	la	retraite,	alors	
que	la	France	est	un	des	pays	européens	où	le	taux	d’emploi	des	séniors	est	parmi	les	plus	
faibles.	Selon	une	étude	de	la	DARES	(Ministère	du	Travail),	le	taux	d’emploi	des	personnes	
âgées	de	55	à	64	ans	s’est	établi	l’an	passé	à	56.9%.	En	tenant	compte	des	personnes	au	
chômage,	60.3%	des	séniors	sont	actifs,	soit	0.6	point	de	plus	qu’en	2021.	
Le	taux	d’emploi	diminue	nettement	avec	l’âge	:	en	2022,	il	est	de	82.5%	pour	les	25/49	
ans,	de	76.4%	pour	les	55/59	ans	et	de	36.2%	pour	les	60/64	ans.	Le	taux	d’emploi	des	
séniors	en	France	par	rapport	à	la	moyenne	de	l’UE	(62.4%)	est	de	5.5	points	en	dessous.	
La	France	se	place	ainsi	en	17ème	position	parmi	les	27	pays	de	l’UE.	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	
	
	



Séminaire	du	comité	directeur	du	16	octobre	2023	

	

	



	

	



	
	

	
Si	vous	avez	des	réponses	à	ces	questions,	merci	de	nous	le	faire	savoir	!	
Nous	ramassons	les	copies	d’ici	la	prochaine	lettre	des	retraités	;-)	



3. La	RATP	
	

Le	transfert	d’activité	au	sein	de	la	filiale	RES	

Le	transfert	des	activités	du	CSP	RH	de	l’EPIC	(Point	Habitat,Pimprenelle,	Service	social)	
dans	la	filiale	RES	à	l’échéance	début	du	2ème	semestre	2024.	

Voir	les	comptes-rendus	des	réunions	bilatérales	des	23	octobre,	04	octobre	et	29	juin	2023	sur	
l’application	CFE	CGC	Groupe	RATP	:	En	Direct	de/Entreprise	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



La	semaine	de	4	jours	

	

	
	



	

Elections	professionnelles	CSE	14	RSF	central	:	la	CFE-CGC	Groupe	RATP	syndicat	n°1	

	


