
	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

Mesdames,	
  Messieurs,	
  Chers	
  Collègues,	
  

	
  

Au	
  sommaire	
  de	
  ce	
  numéro	
  :	
  

• CCAS	
  :	
  Conseil	
  d’administration	
  du	
  27	
  novembre	
  2015	
  

	
  

• Quelques	
  informations	
  de	
  la	
  RATP	
  

	
  

	
  

Amicalement.	
  

	
  

Jean-­‐Marc	
  GRISONI	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
   	
  

LeOre	
  infos	
  
Décembre	
  
	
  2015	
  	
  

Retraités	
  

CFE	
  -­‐CGC	
  
Groupe	
  
RATP	
  



	
  

	
  
	
  

CCAS	
  -­‐	
  Conseil	
  d’administration	
  -­‐	
  27	
  novembre	
  2015	
  
	
  
	
  
	
  
Au	
  cours	
  de	
  cette	
  séance	
  nous	
  avons	
  eu	
  la	
  présentation	
  de	
  l'activité	
  de	
  l'entité	
  Prestations	
  
en	
  Nature	
  de	
  la	
  CCAS.	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
   	
  



	
  



	
   	
  



	
   	
  



	
  
	
  
	
  

	
  
	
  

QUELQUES	
  INFOS	
  DE	
  LA	
  RATP	
  

	
  
	
  

	
  
	
  
Ces	
  noms	
  vous	
  rappelleront	
  peut-­‐être	
  quelques	
  souvenirs	
  :	
  
	
  
Nominations	
  /mobilités	
  
	
  
	
  

• Nathalie	
   Leboucher	
   rejoint	
   le	
   Comex	
   de	
   la	
   RATP	
   en	
   charge	
   de	
   la	
   Stratégie	
   de	
   l’Innovation	
   et	
   du	
  
Développement.	
  	
  

• Youenn	
   Dupuis,	
   ingénieur	
   en	
   chef	
   des	
   Mines,	
   ancien	
   collaborateur	
   de	
   M.	
   Borloo,	
   devient	
  
responsable	
  de	
  la	
  maîtrise	
  d’œuvre	
  des	
  projets	
  de	
  modernisation	
  des	
  lignes	
  A	
  et	
  B	
  du	
  RER.	
  

	
  
	
  
Actualités	
  
	
  

• La	
  RATP	
  signe	
  une	
  charte	
  de	
  responsabilité	
  sociale	
  des	
  entreprises	
  	
  
§ La	
  RATP,	
  la	
  SNCF	
  et	
  la	
  SGP	
  ont	
  signé	
  lundi	
  5	
  octobre	
  une	
  charte	
  de	
  responsabilité	
  

sociale	
  des	
  entreprises	
  et	
  s’engagent	
  pour	
   l’exemplarité	
  des	
  chantiers	
  du	
  Grand	
  
Paris	
  en	
  matière	
  d’emploi.	
  	
  

§ Les	
   signataires	
  Élisabeth	
  Borne,	
  présidente-­‐directrice-­‐générale	
  de	
   la	
  RATP,	
  Yves	
  
Ramette,	
   Directeur	
   Général	
   Île-­‐de-­‐France	
   de	
   SNCF	
   Réseau	
   et	
   Philippe	
   Yvin,	
  
président	
   du	
   directoire	
   de	
   la	
   Société	
   du	
   Grand	
   Paris	
   (SGP),	
   s’engagent	
   ainsi	
   à	
  
faciliter	
   l’accès	
   à	
   l’emploi	
   des	
   personnes	
   éloignées	
   du	
  marché	
  du	
   travail	
   ou	
   en	
  
insertion,	
  à	
  limiter	
  la	
  précarité	
  de	
  l’emploi,	
  en	
  étant	
  particulièrement	
  vigilant	
  sur	
  
les	
  dispositifs	
  de	
  sous-­‐traitance,	
  et	
  à	
  combattre	
  le	
  travail	
  illégal.	
  	
  

§ Il	
   s’agit	
  également	
  d’intégrer	
   les	
  problématiques	
  de	
   santé	
  et	
  de	
   sécurité	
  dès	
   la	
  
conception	
  des	
  chantiers,	
  en	
  se	
  rapprochant	
  des	
  organismes	
  spécialisés.	
  

	
  

• Approbation	
  du	
  nouveau	
  contrat	
  STIF-­‐RATP	
  par	
  le	
  Conseil	
  d’Administration	
  RATP	
  	
  
§ Le	
  conseil	
  d’administration	
  de	
   la	
  RATP	
  a	
  autorisé,	
  vendredi	
  9	
  octobre,	
  Elisabeth	
  

Borne,	
   Présidente-­‐directrice	
   générale	
   de	
   la	
   RATP,	
   à	
   signer	
   le	
   nouveau	
   contrat	
  
STIF	
  –	
  RATP	
  pour	
  la	
  période	
  2016	
  –	
  2020.	
  Le	
  nouveau	
  contrat	
  entrera	
  en	
  vigueur	
  
au	
  1er	
  janvier	
  2016.	
  

§ Pour	
  Elisabeth	
  Borne,	
  Présidente-­‐directrice	
  générale	
  de	
  la	
  RATP	
  :	
  «	
  Ce	
  contrat	
  est	
  
encore	
  plus	
  ambitieux	
  que	
   le	
  précédent,	
  avec	
  un	
  programme	
  d’investissements	
  
de	
  8,5	
  Mds€	
   sur	
  5	
  ans.	
   Il	
   va	
  ainsi	
  permettre	
  plus	
  de	
   services,	
  plus	
  de	
  présence	
  
humaine	
  et	
  plus	
  d’offres	
  pour	
  les	
  voyageurs.	
  C’est	
  une	
  feuille	
  de	
  route	
  motivante	
  
pour	
  tous	
  les	
  salariés	
  de	
  la	
  RATP	
  qui	
  va	
  nous	
  obliger	
  à	
  nous	
  dépasser	
  et	
  à	
  innover	
  



pour	
   la	
   satisfaction	
   des	
   10	
   millions	
   de	
   voyageurs	
   que	
   nous	
   avons	
   la	
   fierté	
   de	
  
transporter	
  chaque	
  jour.	
  »	
  

§ Un	
  contrat	
  qui	
  donne	
  une	
  visibilité	
  à	
  l’entreprise	
  sur	
  5	
  ans.	
  
§ Un	
  plan	
  d’investissements	
  de	
  8,5	
  Mds	
  €	
  permettant	
  de	
   financer	
   l'entretien,	
   la	
  

modernisation	
  et	
  le	
  développement	
  des	
  réseaux.	
  
§ Un	
   contrat	
   qui	
   permet	
   plus	
   de	
   services,	
   plus	
   de	
   présence	
   humaine	
   et	
   plus	
  

d’offres	
  pour	
  les	
  voyageurs.	
  
§ Un	
  contrat	
  qui	
  constitue	
  un	
  engagement	
  fort	
  de	
  tous	
  les	
  salariés	
  de	
  la	
  RATP	
  au	
  

bénéfice	
  des	
  voyageurs	
  d’Ile-­‐de-­‐France.	
  
§ Le	
  contrat	
  a	
  été	
  signé	
  le	
  5	
  novembre	
  2015.	
  

	
  

• Inscriptions	
  au	
  Schneider	
  Electric	
  Marathon	
  de	
  Paris	
  2016	
  :	
  
§ La	
  RATP	
  sera,	
  cette	
  année	
  encore,	
  partenaire	
  de	
  la	
  40ème	
  édition	
  du	
  Schneider	
  

Electric	
  Marathon	
  de	
  Paris,	
  qui	
  aura	
  lieu	
  le	
  dimanche	
  3	
  avril	
  2016.	
  Top	
  départ…	
  
pour	
  les	
  inscriptions	
  !	
  	
  

§ Pour	
  l’événement,	
  la	
  RATP	
  offre	
  500	
  dossards	
  aux	
  salariés	
  souhaitant	
  participer	
  à	
  
cette	
  épreuve	
  en	
  portant	
  les	
  couleurs	
  de	
  l’entreprise.	
  

§ Les	
   inscriptions	
   pour	
   le	
   Schneider	
   Electric	
   Marathon	
   de	
   Paris	
   2016	
   se	
   feront	
  
uniquement	
   en	
   ligne	
   sur	
   :	
  	
  
http://grouperatp.marathondeparis2016.evenium.com.	
  

	
  
	
  

• Prérogatives	
  du	
  GPSR	
  	
  
§ Le	
   19	
   octobre	
   s’est	
   tenu	
   à	
   l’Hôtel	
   Beauvau,	
   sous	
   la	
   présidence	
   de	
   Bernard	
  

CAZENEUVE,	
  Ministre	
  de	
  L’Intérieur,	
  en	
  la	
  présence	
  de	
  Alain	
  VIDALIES,	
  Secrétaire	
  
d’Etat	
  aux	
  Transports,	
  un	
  Comité	
  National	
  de	
  Sécurité	
  dans	
  les	
  Transports	
  auquel	
  
participaient	
   Elisabeth	
   BORNE,	
   PDG	
   de	
   la	
   RATP,	
   Jérôme	
  HARNOIS	
  Directeur	
   de	
  
Cabinet	
  de	
  la	
  Présidente	
  et	
  Stéphane	
  GOUAUD,	
  Directeur	
  du	
  Département	
  de	
  la	
  
Sécurité.	
  	
  

§ De	
  nouvelles	
  mesures,	
  portées	
  depuis	
  plusieurs	
  mois	
  par	
  la	
  direction	
  de	
  la	
  RATP,	
  
ont	
  été	
  annoncées	
  afin	
  d’améliorer	
  la	
  capacité	
  juridique	
  de	
  ce	
  service	
  interne	
  et	
  
donc	
  son	
  efficacité.	
  

§ Elles	
   ne	
   sont	
   cependant	
   pas	
   d’application	
   immédiate	
   et	
   nécessiteront	
   le	
   vote	
  
d’une	
  loi	
  dont	
  la	
  proposition,	
  portée	
  par	
  le	
  député	
  Gilles	
  SAVARY	
  qui	
  était	
  venu	
  
visiter	
  le	
  PC	
  sécurité	
  le	
  29	
  septembre	
  dernier,	
  est	
  d’ores	
  et	
  déjà	
  rédigée	
  et	
  sera	
  
discutée	
  dans	
  le	
  cadre	
  d’une	
  procédure	
  accélérée	
  (voir	
  ci-­‐dessous	
  retour	
  sur	
  les	
  
réunions).	
  

	
  
• Le	
  digital	
  au	
  service	
  des	
  voyageurs	
  	
  

§ Elisabeth	
  Borne,	
  PDG	
  de	
   la	
  RATP,	
  a	
  présenté	
  ses	
  orientations	
  stratégiques	
  pour	
  
l’entreprise.	
   Parmi	
   elles,	
   le	
   digital	
   représente	
   l’un	
   des	
   10	
   chantiers	
   clés	
   du	
  
Groupe.	
   La	
   RATP	
   lance	
   ainsi	
   trois	
   nouveaux	
   dispositifs	
   digitaux	
   pour	
   faciliter	
   le	
  
quotidien	
   des	
   voyageurs	
  :	
   l’application	
   «	
  monRERA	
  »,	
   la	
   plateforme	
   «	
  RATP	
  
Apps	
  »	
  ainsi	
  qu’une	
  nouvelle	
  version	
  de	
  «	
  RATP	
  Scope	
  ».	
  	
  

	
  

• Bus	
  électrique	
  :	
  A	
  partir	
  de	
  mi-­‐2016,	
  le	
  constructeur	
  français	
  Heuliez	
  Bus	
  mettra	
  à	
  la	
  disposition	
  de	
  
la	
  RATP	
  un	
  bus	
  électrique	
  standard	
  qui	
  sera	
  testé	
  en	
  circulation	
  avec	
  voyageurs	
  sur	
  les	
  lignes	
  21	
  et	
  
147.	
  En	
  2017,	
  la	
  RATP	
  fera	
  rouler	
  1200	
  bus	
  propres.	
  
	
  

	
  
	
  


