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Mesdames,"Messieurs,"Chers"Collègues,"

"

Au"sommaire"de"ce"numéro":""

• la"présentation"des"vœux"2017"de"notre"syndicat,"
• le"Conseil"d'administration"de"la"CCAS"du"16"décembre"2016,"
• la"RATP,"
• l'évolution"des"prestations"et"garanties"de"la"MPGR."

"

Amicalement."

"

Jean!Marc"GRISONI"

"
"
"
"
"
"
"
"
" "
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"
PRESENTATION*DES*VŒUX*DE*LA*CFE3CGC*GROUPE*RATP*

"
"
IMPORTANT*:*N'OUBLIEZ*PAS*DE*CONFIRMER*VOTRE*PRESENCE*AVANT*LE*31/12/2016*
"
"
"
"
"

"
"
"
"
"
"
"
"
"
" "
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"

CCAS*3*Conseil*d’administration*–16*décembre*2016*

"
"
"
Deux"points"importants"au"cours"de"cette"séance"
"

1) Délibération*relative*à*la*réévaluation*du*forfait*dépendance*en*établissement*
d'hébergement*pour*personnes*âgées*dépendantes*(EHPAD)**

"
Vote"pour"à"l'unanimité"des"administrateurs"

"
"
"

2) Présentation*du*Projet*de*Loi*de*Finances*de*la*Sécurité*Sociale*pour*2017*
"

Les"principales"modifications"ayant"un"impact"sur"notre"CCAS"sont"dans"le"document"
ci!après."

" "
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*

QUELQUES*INFOS*DE*LA*RATP*

"
*

"
"
Nominations*/mobilités*
"
"

Ces"noms"vous"rappelleront"peut!être"quelques"souvenirs":"
"

• Nominations*/mobilités*
*

o Mme"Hélène"LABORIE"est"nommée"Directrice"du"Centre"Bus"de"Défense"OUEST.""
o Mme"Annie"LE"DASTUMER"est"nommée"Directrice"du"Centre"Bus"de"Flandre."

"
o A"compter"du"1er"novembre"2016,"Olivier"MAURICE,"Responsable"de"l'unité"Assurance"et"

Responsabilité"liée"au"transport"du"département"Juridique,"est"nommé"Délégué"Général"
au"Management" des" risques" auprès" de" Jérôme" HARNOIS," Directeur" de" Cabinet." Cette"
délégation" voit" son" périmètre" évoluer" en" rapprochant" les" fonctions" risques" et"
assurances."

"
o A"compter"du"1er"décembre"2016":"

! Éric"DYEVRE,"actuel"Directeur"du"Département"Gestion"des"Infrastructures,"sera"
nommé"Chargé"de"Mission"en"charge"des"processus"de"gestion"de"crise"auprès"de"
la"Présidente!directrice"générale."

! Olivier"DUTHUIT,"actuel"Directeur"du"Département"Maintenance"des"
Équipements"et"Systèmes"des"Espaces,"sera"nommé"Directeur"du"Département"
Gestion"des"Infrastructures,"en"remplacement"d'Éric"DYEVRE."

! Jean"ROUZAUD,"actuel"Délégué"du"Directeur"du"Département"BUS"en"charge"du"
Tramway,"sera"nommé"Directeur"du"Département"Maintenance"des"Équipements"
et"Systèmes"des"Espaces,"en"remplacement"d'Olivier"DUTHUIT."

! Xavier"LETY,"actuel"Délégué"Général"au"Contrat"STIF,"sera"nommé"Directeur"
délégué"du"Département"BUS"en"charge"du"pôle"Tramway,"en"remplacement"de"
Jean"ROUZAUD."

! Frédéric"DUPOUY,"actuel"Délégué"du"Directeur"du"Département"DIT,"sera"nommé"
Délégué"Général"au"Contrat"STIF"en"remplacement"de"Xavier"LETY."

"

o A"compter"du"1er"janvier"2017":"
! Eléonore"LACROIX,"actuelle"Secrétaire"Générale"de"la"Fondation"Groupe"RATP,"

sera"nommée"Déléguée"du"Directeur"du"Département"DIT,"en"remplacement"de"
Fréderic"DUPOUY."

"

"



CFE$CGC&Groupe&RATP!"Lettre&info&retraités&Décembre&2016& & " " 11"

o A"compter"du"1er"février"2017":"
! Olivier"SAIZ,"actuel"Directeur"de"l'Unité"Équipements,"Stations"et"Ouvrages"d'art"

au"sein"du"Département"GDI,"succédera"à"Michel"HENRY,"Directeur"délégué"
opérationnel"du"Département"GDI."

*

• Actualités*
o Elections* au* conseil* de* surveillance* de* Tick’Epargne* (date* en* attente)* Thierry"

DECONIHOUT"et"Paul"du"CHALARD"postulent."
o Elections*des*administrateurs*retraités*au*CA*de*la*CCCAS*""

o Date" de" dépôt" des" candidatures" et" profession" de" foi":" 21/10/2016," sur" la" liste"
d’entente"CFE/UNSA"un"candidat"CFDT"est"venu"se"raccrocher"à"la"liste"avant"le"
dépôt"des"listes."

o Concernant" le" projet" de" réécriture" du" règlement" intérieur" et" des" statuts" de" la"
CCAS,"une"série"d’audience"est"prévue,"à"cette"occasion" la"CFE"tentera"de" faire"
évoluer" l’interprétation" restrictive" des" articles" 80," 83" et" 84" du" statut" du"
personnel."Les"salariés"ayant"une"deuxième"pathologie"ne"sont"plus"éligibles"une"
deuxème"fois,"à"la"longue"maladie"et"passent"immédiatement"à"demi!salaire.""

*

• Contribution*de*la*RATP*à*la*consultation*organisée*par*le*STIF*sur*le*Grand*Paris*des*Bus.*
o Une"grande"concertation"des"Franciliens"sur"la"restructuration"du"réseau"de"bus"

parisien"a"été"lancée"du"05"octobre"au"05"novembre"2016"à"l'initiative"du"STIF""et"
de" la" Région" Ile!de!France." Cette" concertation" ouverte" à" tous" les" usagers" avait"
pour" but" de" recueillir" leurs" besoins," leurs" attentes" et" leurs" propositions." Ses"
enseignements"vont"nourrir"la"réflexion"du"STIF,""de"la"Région"Ile!de!France"et"de"
la"RATP." Ils"seront"communiqués" lors"d'une"réunion"de"bilan"de" la"concertation"
en"janvier"2017."
Le" projet" de" restructuration" du" réseau" bus" a" comme" principaux" objectifs"
d'améliorer"le"maillage"du"territoire"et"accroître"la"lisibilité"et"la"performance"du"
réseau,"à"travers"un"programme"d'aménagements"de"voirie"et"leur"surveillance."

o La"RATP"s'est"fortement"impliquée"dans"cette"consultation."
En" effet," le" mode" bus" est" une" priorité" pour" l'entreprise" :" qu'il" soit" outil" de"
desserte"fine"des"bassins"de"vie"ou"support"de"liaisons"structurantes"tels"que"les"
lignes"express"ou"les"Tzen,"le"bus"a"un"rôle"majeur"à"jouer"pour"faire"des"projets"
du"Grand"Paris"un"projet"global"de"mobilité"de"l'ensemble"de"la"région."

Pour" le" Groupe" RATP," il" est" ainsi" indispensable" de" repenser" l'offre" globale" de"
mobilité"en" Île!de!France"et"en"particulier"d'engager" les" réseaux"de"bus"dans" la"
dynamique" du" Grand" Paris." Mode" pluriel" et" adaptable" aux" besoins" de" chaque"
territoire,"le"bus"peut"apporter"rapidement"des"solutions"de"mobilité"pour"tous.""

o Voici"2"exemples"de"proposition"du"Groupe"RATP"pour"le"Grand"Paris"des"bus":"
! Concernant"les"bus"de"nuit":"création"d'une"rocade"sur"les"boulevards"des"

Maréchaux"en"faisant"circuler"les"trams"T3A"et"T3B"de"nuit"les"week!ends"
! Concernant" les"bus"en"grande"couronne" :" renforcer" l'offre"en"allongeant"

l'amplitude" de" service," les" renforcements" en" pointe" ou" en" creux,"
l'application"d'une"norme"de"20"minutes"d'intervalle"en"soirée"jusqu'à" la"
fin"de"service."
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! Pour" rappel" :" le" parc" de" la" RATP" est" composé" de" 4600" bus." D'ici" 2025,"
dans" le" cadre" du" Plan" Bus2025" de" l'entreprise," le" parc" sera" constitué" à"
80%"de"bus"électrique"et"20%"au"biogaz."

"

• Mise*en*place*de*la*direction*de*ligne*unifiée*du*RER*A.*
o Début"octobre"2016,"une"direction"unifiée"de" l'exploitation" sur" la" ligne"A" (DLA)"

SNCF!"RATP"était"créée,"afin"d'améliorer"la"performance"de"la"ligne"et"d'offrir"un"
meilleur" service" aux" voyageurs." Depuis" le" 2" novembre," le" personnel" de" la" DLA"
s'est" installé" dans" ses" nouveaux" locaux," près" de" la" gare" de" Lyon." Côté"médias"
digitaux," le" blog" et" le" fil" twitter" concernant" la" ligne" A" de" bout" en" bout" sont"
également"opérationnels."

o Cette"direction"unifiée"regroupe,"au"sein"d'une"même"équipe,"huit"agents"RATP,"
six" agents" SNCF" Mobilités," ainsi" qu'un" agent" SNCF" Réseau," dont" les" missions"
s'articulent" autour" de" trois" pôles":"«analyses" et" méthodes»,"«conception"
horaires»"et"«communication"et"information"voyageurs»."

o Véritable" lien" entre" les" équipes" des" trois" entreprises" et" entre" les" processus" de"
l'exploitation"de"la"ligne"A,"la"DLA"est"notamment"chargée"de"soutenir"les"équipes"
opérationnelles"à"partir"d'analyses"de" l'exploitation,"du"suivi"des"plans"d'action,"
mais"également"en"proposant"de"nouveaux"outils"et"des"méthodes"communes."
Elle"doit"notamment"assurer"une"cohérence"des"messages"adressés"aux"clients."

o “Il"s'agit"d'analyser"finement"les"circulations"et"les"incidents"afin"de"proposer"des"
stratégies"communes"d'amélioration"de"gestion"des"perturbations"pour"la"ligne"A"
;" d'optimiser" la" conception" des" horaires" ;" et," enfin," de" délivrer" des" méthodes"
pour"fournir"une"information"voyageurs"cohérente,"plus"complète"et"adaptée,"en"
temps"réel"et"via"le"blog"et"le"compte"Twitter"@RER_A,"détaille"Mathilde"Mahaut,"
responsable"de"la"DLA.”"

o Symbole"de"cette"coordination"renforcée," la"DLA"est" installée"185"rue"de"Bercy,"
près"de" la"gare"de"Lyon,"entre" le"Poste"de"Commande"et"de"Contrôle"centralisé"
(PCC)" de" la" ligne" A," à" Vincennes," et" le" Centre"Opérationnel" Transilien" (COT)," à"
Saint!Lazare."

"

• Signature*d'une*convention*pour*le*bien3être*dans*l'entreprise.*
o Le" 24" septembre" 2016," la" RATP," le" Comité" Régie" d'Entreprise" (CRE" RATP)," la"

Mutuelle" du" Personnel" du" Groupe" RATP" (MPGR)" et" l'Union" Sportive"
Métropolitaine"des"Transports" (USMT)"ont"signé"une"convention"de"partenariat"
visant"à"contribuer"au"développement"du"bien!être"dans"l'entreprise."

o Cette" convention" illustre" la" volonté" commune" des" différents" partenaires" de"
contribuer" ensemble" au" bien!être" des" salariés" dans" l'entreprise" et" à" leur"
équilibre.""

o Les"signataires,"Jean"Agulhon,"Directeur"général"adjoint,"Directeur"des"ressources"
humaines" Groupe" RATP," Jean!Marc" Cador," Secrétaire" général" du" CRE," Olivier"
Pouyaud," Président" de" la" MPGR" et" Philippe" Robin," Président" de" l'USMT"
officialisent"ainsi"la"mise"en"place"d'un"dispositif"offrant"la"possibilité"aux"salariés"
de" pratiquer" régulièrement" des" activités" physiques" douces" à" proximité" de" leur"
lieu"de"travail."Ce"dispositif"prévoit"également"d'accompagner"les"salariés"sur"les"
questions"de"santé,"hygiène"de"vie,"et"nutrition."

"

"
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• Date*de*l’AG*2017*
Il"est"décidé"de"retenir"le"28/03"pour"l’AG."Nathalie"LEBOUCHER"(SID)"sera"invitée"

"

• Date*et*format*des*vœux*
Il" est" convenu," sous" réserve" de" disponibilité" de" la" salle," que" les" vœux" se" dérouleront" le"
13/01/2017" selon" le" même" format" que" l’année" 2016." Un"mail" d’invitation" sera" envoyé" avec"
demande"de"réponse"afin"d’optimiser"l’estimation"des"frais"engagés."

"

• Comité*d’entreprise*européen":"""
La"CFE"se"joindra"aux"autres"signataires"pour"la"signature""de"cet"accord"qui"doit"être"unanime."La"

mise"en"place"est"prévue"pour"mars"2017."

" "
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&
INFO*sur*L'AG*du*29*novembre*2016*de*la*MPGR*

La"mise"en"place"obligatoire"de"la"Protection"sociale"complémentaire"d’entreprise"(PSCE)"à"
la"RATP"et"la"mise"en"conformité"du"statut"et"des"règlements"mutualistes"obligent"la"MPGR"
à"revoir"les"prestations"et"les"garanties"liées"au"contrat"qui"la"lie"avec"ses"adhérents."

La" solidarité" intergénérationnelle," d’un"montant" de" 9M€" par" an," entre" les" salariés" et" les"
anciens"salariés"permet"aux"retraités"de"bénéficier"d’un"tarif"particulièrement"avantageux"
en"échange"d’une"sur!cotisation"des"actifs."

Les" cotisations" de" base" évoluent" mais" les" prestations" aussi" dans" une" meilleure" prise" en"
charge."Outre"les"différentes"revalorisations,"dont"certaines"particulièrement"significatives,"
notre"organisation"syndicale"a"notamment"obtenu"la"suppression"des"limites"maximales"par"
acte"pour"les"dépassements"d’honoraires,"une"hausse"sensible"des"remboursements"dès"la"
garantie"de"base,"notamment"pour"la"prévention,"les"dépassements"d’honoraires,"l’optique,"
le"dentaire"et"les"prestations"supplémentaires.."Elle*s’est*également*opposée*fermement*à*
une*hiérarchisation,*totale*ou*partielle,*des*cotisations*en*fonction*du*revenu."

Les"délégués"des"mutualistes"en"assemblée"générale"du"29"novembre"2016"sur"proposition"
du"Conseil"d'administration"ont"voté"pour"ces"modifications."

Exemples"d'évolutions"des"tarifs"pour"la"première"tranche"selon"l'âge"(tranche"A)""

* Ancien*tarif* Nouveau*tarif*

Protection*Première* 56,15€* 58€*

Option*Protection*Première*
Active*

15,7€* 17€*

Option*Protection*Première*
Prothèse*

17€* 17€*

Option*Protection*Première*Plus* 26€* 34€*
Option*Protection*Première*

Optima*
45€* 53€*

"
Les"augmentations"les"plus"importantes"concernent"les"options"Première"Plus"et"Optima."La"
surconsommation" de" prestations" pour" ces" options" a" obligé" la" MPGR" à" augmenter" ses"
tarifications" pour" celles!ci." En" compensation" les" remboursements" pour" ces" deux" options"
sont" elles" aussi" en" augmentation." Entre" autres" les" médicaments" à" vignettes" à" 15%" sont"
désormais"remboursés."

L’ensemble"des"conditions"décrites"seront"effectives"dès"le"1er"janvier"2017."

"
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